
Pieczątka       

 

Wniosek 

o dofinansowanie kosztów utworzenia  
centrum aktywizacji zawodowej  /  lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego*  

ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy 

 

 

przed wypełnieniem wniosku należy zapoznać się z objaśnieniami 
 
 
1. Powiatowy Urząd Pracy 

1.1  Nazwa  Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie 

1.2 Adres 
73-200 Choszczno 
Ul. Dąbrowszczaków 13a 

2. Informacja na temat składanych wcześniej wniosków  

TAK  Jeżeli TAK wskaż rodzaj przedsięwzięcia 
2.1 Złożono wcześniej wniosek  

NIE  CAZ   LPIK  

 

3.  Informacje o przedsięwzięciu 

3.1 
Opis 
przedsięwzięcia 

Opis stanu istniejącego 
Centrum Aktywizacji Zawodowej usytuowane jest w siedzibie Powiatowego Urzędu 
Pracy w Choszcznie przy ulicy Dąbrowszczaków 13a. Ogólna powierzchnia użytkowa 
budynku wynosi 644,7 m². Pomieszczenia biurowe Urzędu zlokalizowane są na dwóch 
poziomach, tj. na parterze i na I piętrze budynku. Pomieszczenia biurowe CAZ-u 
znajdują się na parterze budynku ( lewa część parteru ) i obejmują powierzchnię 
103,27 m² , w innej części parteru – z uwagi na trudności lokalowe -  w jednym z pokoi 
( w Dziale Ewidencji i Świadczeń oraz Informacji ) również znajdują s ię stanowiska 
pracowników CAZ-u ( 4 osoby ), natomiast na piętrze budynku: usytuowana jest  sala 
Klubu Pracy o powierzchni 51,69 m² oraz stanowisko pracy pośrednika pracy ( w 
jednym z pokoi w Dziale Administracyjno-Organizacyjnym ). W obrębie aktualnie 
istniejącego CAZ-u na parterze budynku  znajduje się, oprócz pomieszczeń biurowych, 
punkt informacyjny Urzędu, pokój socjalny oraz trzy toalety, w tym jedna 
przystosowana dla osób niepełnosprawnych. 
Aktualne rozmieszczenie stanowisk pracy  pracowników CAZ-u jest niefunkcjonalne, z 
jednej strony z uwagi na ich rozproszenie, a z drugiej strony na ciasnotę w 
pomieszczeniach biurowych, w których wykonuje pracę od 2 do 4 pracowników.  
Pomieszczenia biurowe nie są w chwili obecnej przystosowane do obsługi klientów 
zgodnie ze standardami usług rynku pracy: są niefunkcjonalne i nie zapewniają 
poufności świadczonej pomocy.  
Zakres projektu 
Mając na uwadze powyższe trudności lokalowe, projekt przebudowy części budynku 
PUP w Choszcznie zakłada -  w celu wyodrębnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej, 
adaptację części powierzchni parteru budynku poprzez: 
- likwidację punktu informacyjnego Urzędu i utworzenie w tym miejscu dwóch toalet: 
dla pracowników CAZ-u i dla klientów Centrum ( przystosowanej jednocześnie dla 
osób niepełnosprawnych ); 
- montaż w holu trzech boksów ( stworzenie trzech stanowisk pracy dla pracowników 
CAZ-u oraz utworzenie dwóch dodatkowych stanowisk pracy na zapleczu boksów ); w  
celu zwiększenia powierzchni holu na montaż boksów niezbędne jest znaczne 

 



powiększenie powierzchni sali poprzez:  likwidację dwóch toalet i przeniesienie ich w 
miejsce punktu informacyjnego oraz przebudowę pomieszczenia socjalnego; 
Niezbędne prace remontowo-budowlane, w celu realizacji powyższych planów 
obejmują: 
- wyburzenie ścianek „punktu informacyjnego” i wykonanie wszelkich robót 
niezbędnych do wybudowania dwóch toalet;  
- wyburzenie ścian w związku z likwidacją toalet i przebudową pokoju socjalnego ; 
- montaż boksów w holu; 
- montaż drzwi wejściowych do CAZ-u; 
-  wymiana okien, w tym wybicie jednego okna w holu w celu jego doświetlenia i 
zaślepienie innego; 
- przebudowa i remont pomieszczenia socjalnego dla pracowników CAZ-u; 
- wymiana płytek i wykładzin na posadzce na całej powierzchni CAZ-u; 
- wymiana grzejników centralnego ogrzewania w Centrum; 
- malowanie pomieszczeń w Centrum. 
Pozostałe prace adaptacyjne obejmują: 
- wykonanie instalacji elektrycznej i komputerowej, w celu dostosowania oświetlenia 
do aktualnego układu stanowisk pracowniczych oraz dostosowania sieci 
teleinformatycznych i elektrycznych w CAZ-ie; 
- zainstalowanie alarmu w Centrum; 
- wyposażenie Centrum w meble biurowe. 
Prace objęte projektem oszacowane zostały na podstawie: 
- projektu budowlanego 
- kosztorysu inwestorskiego 
- specyfikacji technicznej wykonania robót 
- kalkulacji kosztów zakupu wyposażenia ( biurek, szaf, stołów, krzeseł ) 

3.2 Lokalizacja  

Centrum Aktywizacji Zawodowej usytuowane jest w siedzibie Powiatowego Urzędu 
Pracy w Choszcznie przy ulicy Dąbrowszczaków 13a. CAZ obejmuje część parteru 
budynku, na I piętrze znajduje się sala Klubu Pracy. 
W CAZ wykonywane będą zadania z zakresu: 
- pośrednictwa pracy,  
- poradnictwa zawodowego, 
- szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych, 
- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 
- staży. 

3.3 Uzasadnienie 

Wprowadzenie standardów usług rynku pracy oraz wyodrębnienie Centrum 
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie  spowodowało, iż 
dotychczasowe rozmieszczenie stanowisk pracy stało się niefunkcjonalne i nie 
zapewnia poufności świadczonej pomocy. 

Aktualne rozmieszczenie stanowisk pracy, tj. 2-4 pracowników ( pośredników 
pracy, doradców zawodowych, specjalistów ds. rozwoju zawodowego ) w jednym 
pomieszczeniu biurowym jest szczególnie uciążliwe przy obsłudze klientów, albowiem 
takie warunki nie sprzyjają otwartości klientów, a wręcz negatywnie wpływają na  ich 
zachowanie, co utrudnia pozyskanie pełnych informacji w zakresie problemów 
i oczekiwań nie tylko bezrobotnych i poszukujących pracy ale i samych pracodawców. 
Rozmowy prowadzone przez poszczególnych pracowników z klientami urzędu, 
wywołują w tej sytuacji gwar i hałas, co prowadzi do niekorzystnej atmosfery w 
załatwianiu różnego rodzaju spraw. 

Dostosowanie stanowisk pracy w pomieszczeniach biurowych w Urzędzie oraz 
utworzenie nowych, dodatkowych stanowisk pracy w boksach zlokalizowanych w holu 
CAZ-u i stanowisk na zapleczu boksów umożliwi ukierunkowanie działalności Urzędu 
na realizację podstawowych usług rynku pracy oraz wzmocnienie prymatu działań 
aktywizujących nad działaniami pasywnymi. Przedsięwzięcie to, ułatwi koncentrację 
na potrzebach coraz trudniejszych klientów oraz podjęcie zindywidualizowanych 
działań aktywizujących na ich rzecz. Jednocześnie umożliwi świadczenie 
podstawowych usług zgodnie ze standardami usług rynku pracy, z zachowaniem 
zasady poufności obsługi klienta. 

Centrum Aktywizacji Zawodowej, będzie wyraźnie wydzielone od części typowo 
administracyjnej Urzędu poprzez montaż drzwi wewnętrznych do CAZ-u. Zadania o 
charakterze administracyjnym będą wykonywane w odrębnej części budynku.  

 



Wyodrębnienie CAZ umożliwi stworzenie przyjaznej atmosfery w kontaktach 
urzędnik – klient, a tym samym zagwarantuje poufność prowadzonych rozmów. 
Właściwe relacje z klientem wpłyną jednocześnie na poprawę wizerunku samego 
Urzędu. 

Działania przewidziane w projekcie zmierzają zatem do zapewnienia 
wiarygodnego i sprawnego świadczenia przez Powiatowy Urząd Pracy w Choszcznie 
podstawowych usług  rynku pracy. 

 

4. Planowany termin uruchomienia działalności CAZ funkcjonuje od 01.01.2010 r. 

 

5.  Planowane wydatki oraz źródła ich finansowania 

Kwota ogółem 
w tym: 

Kwota dofinansowania  

z rezerwy Funduszu Pracy 
Kwota wkładu własnego 

5.1 

Koszt 
przedsięwzięcia  

w PLN 246 518,00 197 214,00 49 304,00 

 

Wydatki według 
kategorii 
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Ogółem w PLN 0,00 226 518,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 

w tym FP 0,00 197 214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
5.2 

inne wydatki – 
wymienić jakie 

 

 

 

 

Wnioskowana kwota dofinansowania  

z rezerwy FP   

Procentowe wykorzystanie dostępnego dla 
starosty limitu środków rezerwy FP   5.3 

197 214,00 95,002 % 

 

Wiersz 5.4 dotyczy tylko wniosków uzupełniających 

Wykorzystana kwota 
dofinansowania  

ze środków rezerwy FP 

Wnioskowana kwota 
dofinansowania  

ze środków rezerwy FP 

Procentowe wykorzystanie 
dostępnego limitu środków 

rezerwy FP   5.4 

0,00 0,00 0,0 % 

  

 



6.  Wstępny harmonogram płatności 

Kwota planowanych wydatków  
Kategorie wydatków 

ogółem Fundusz Pracy 

Zakładany termin 

dokonania płatności 

Prace remontowo-budowlane 226 518,00 197 214,00 listopad 2010 r. 

wyposażenie 20 000,00 0,00 listopad 2010 r. 

 0,00 0,00  

 0,00 0,00  

 0,00 0,00  

6.1 

 0,00 0,00  

Razem: 246 518,00 197 214,00 X 

 

Załączniki: 

1. Opinia Rady Powiatu 

2. Dokumenty potwierdzające wysokość wkładu własnego 
3. Inne (wymienić) 

- projekt budowlany 
- kosztorys inwestorski 
- specyfikacja techniczna wykonania robót 
- kalkulacja kosztów zakupu wyposażenia   

 

 

 

Sporządził:………………………………….. 

                       Data, podpis i pieczątka 

 

 

Tel kont. (wraz z nr kierunkowym) 

e-mail 

 

 

.....…………………………………………… 

                                                                               (imię i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upoważnionej) 

 
 
 

 



Wypełnia MPiPS 

 

Data wpłynięcia wniosku 
Sprawdzono pod względem formalnym 

i merytorycznym 

Sprawdzono pod względem zgodności 
wydatków z ustalonymi zasadami 

finansowania 

 Departament Rynku Pracy Departament Funduszy 

Akceptował:       Zatwierdził:  
 
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy    Podsekretarz Stanu w MPiPS 
         
Dyrektor Departamentu Funduszy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


