Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 54 /2019

Zarzagdu Powiat Choszczenskiego
z dnia 27 lutego 2019 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

powotanej w celu opiniowania ztozonych ofert w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadania publicznych w zakresie wspierania kultury fizycznej i sportu
pn. ,Organizacja i upowszechnienie sportow wodnych w powiecie
choszczenskim w 2019 r.”

§ 1. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniach
zamknietych, bez udziatu oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy komisji, a w przypadku jej
nieobecnosci zastepca Przewodniczgcego komisji konkursowej.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

4. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ofert na realizacje zadania publicznego pn.
,Organizacja i upowszechnienie sportéw wodnych w powiecie choszczenskim
w 2019 r.” ztozonych przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty okreslone w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.), a nastepnie przedtozenie
Zarzgdowi Powiatu Choszczenskiego propozycji wyboru oferty podmiotu, z ktérym
proponuje sie zawarcie umowy o realizacje zadania publicznego.

§ 2. 1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki
formalne okreslone w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, zgodnie z formularzem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Oferty nie spetniajgce wymogdéw formalnych zostang odrzucone.

3. Ocena merytoryczna kazdej ze ztozonych ofert dokonywana jest odrebnie
przez kazdego z cztonkdw Komisji, poprzez wypetnienie formularza stanowigcego

zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Punkty przyznane danej ofercie przez kazdego z cztonkéw Komisji sg
sumowane z ocenami pozostatych cztonkéw Komisji.

5. Komisja dokonuje wyboru oferty, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktéw.
§ 3. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) informacje o liczbie zgtoszonych ofert;

2) nazwe zadania publicznego;
3) nazwy oferentdw;



4) uzasadnienie wyboru podmiotu lub uzasadnienie odmowy;
5) wysokosé¢ przyznanych srodkéw publicznych.

2. Po zakonczeniu prac, Przewodniczgcy Komisji przekazuje protokédt wraz
z ofertami Przewodniczgcemu Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

l. WARUNKI FORMALNE

Tak (T) | Nie (N)

Nie
dotyczy
(N/D)

1| Czy oferta zlozona zostata przez podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie?

2| Czy oferta zostata zlozona zgodnie z zakresem konkursu-
wpisuje sie w rodzaj i okres realizacji zadania ?.

3| Czy oferta =zostala zlozona w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert?

4., Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?

5. Czy formularz oferty zostat prawidtowo wypetniony?

6. Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji?

7. Czy oferta posiada wymagane zatgczniki?

OFERTA SPELNIA WARUNKI FORMALNE

Podpisy os6b sprawdzajacych oferte:

1) Pawet Wiodzimierz Szuber - Przewodniczgcy Komisji Konkursowej;

2) Wojciech Urbaniak - Zastepca Przewodniczgcego Komisji Konkursowej;

3) llona Kasinska - Cztlonek Komisji Konkursowej;

4) Anna Domanska - Sekretarz Komisji Konkursowej.




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu pracy
komisji konkursowej

. : Skala Punkty
Kryterla oceny merytorycznej ..
Lp. punktacji | przyznane
1 | Mozli = T = - T
ozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez 0-10 pkt
oferenta
2. | Kalkulacja kosztéw realizacji zadania w
L . 0-10 pkt
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
Kalkulacja wynagrodzen osoéb realizujgcych zadanie 0-5 pkt
Kalkulacja pozostatych kosztéw 0-5 pkt
3. | Proponowana jakos¢ zadania, kwalifikacje oséb
przy udziale ktéorych organizacja bedzie 0-10 pkt
realizowata zadanie
Kwalifikacje i doswiadczenie osdéb bezposrednio 0-2 pkt
zaangazowanych w realizacje zadania P
Zasoby lokalowe i sprzetowe wykazane w ofercie,
g . . .. i 0-2 pkt
odpowiednie do realizacji zadania
llo§¢ zaproponowanych imprez/zadan 0-2 pkt
Prognozowana liczba adresatow zadania publicznego 0-2 pkt
Proponowane wtasne dziatania promocyjne realizacji
. . 0-1 pkt
zadania publicznego
Sposoéb realizacji zadania 0-1 pkt
Planowany wkiad rzeczowy, osobowy w tym
swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 0-10 pkt
4. cztonkéw organizacji
Wktad rzeczowy 0-3 pkt
Wktad osobowy 0-3 pkt
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 0-4 pkt
Realizacja zadan publicznych zleconych
organizacji pozarzadowej w latach poprzednich — 0-5 pkt
5. doswiadczenie organizacji
Rzetelnosc¢ i terminowosc¢ realizacji zadania publicznego 0-2 pkt
Sposoéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow 0-3 pkt
Razem: 45

(podpis osoby sprawdzajgcej oferte)




