Zakgcznik

do uchwaty nr 746/2013
Zarzadu Powiatu w Choszcznie
z dnia 8 listopada 2013 r.

Zarzad Powiatu w Choszcznie ogtasza nabor
na wolne stanowisko kierownicze
DYREKTORA POWIATOWEGO ZARZADU DROG W CHOSZCZNIE

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) wyksztatcenie: wyzsze techniczne,

b) staz pracy: co najmniej 4 letni staz pracy w administracji samorzadowej, w tym co najmniej 2 lata w jednostkach zarzadzajacych
drogami,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

d) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) kandydaci winni ztozy¢ na pismie wiasng koncepcje funkcjonowania PZD w Choszcznie zawierajacg uwarunkowania
prawne, ekonomiczne i organizacyjne.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosci organizacyjne i komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,

b) znajomosé sieci drog powiatu choszczenskiego,

¢) umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i programu Auto Cad,

d) prawo jazdy,

e) znajomo$¢ przepiséw regulujacych zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem drogami w tym ustaw: o drogach publicznych,
prawo o ruchu drogowym, o transporcie drogowym, prawo budowlane,

f) znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej obowigzujacych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie zadan w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég oraz i ich realizacja,

b) opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej w powiecie,

c) przygotowywanie planéw finansowania budowy i modernizacji drog powiatowych,

d) koordynacja dziatar powiatu w dziedzinie utrzymania drog we wspdtpracy z pozostatymi szczeblami administracji samorzadowej
i rzadowej,

e) kontrolowanie stanu technicznego drdg, prowadzenie badan stanu nawierzchni i urzadzen drogowych,

f)  przygotowywanie projektdw uchwat rady powiatu i zarzadu powiatu,

g) planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie obowiazujacych sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

h) zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy podlegtym pracownikom oraz nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow
obowigzujacych przepiséw prawa.

Petny zakres zadan jest okreslony w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Zarzadu Drég w Choszcznie, opublikowanym w BIP tej

jednostki.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

h) osSwiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

i) osoby ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawniefi odnosnie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zobowiazane sg do ztozenia
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

Osoby nie spetniajace wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do prowadzonego postepowania.
5. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym: opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.
6. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé w terminie 21 dni od daty opublikowania ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drdg w Choszcznie, na adres Starostwo Powiatowe w Choszcznie, 73-200 Choszczno
ul. Nadbrzezna 2. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w kancelarii Starostwa Powiatowego.

7. Aplikacje, ktore wptyng do tut. Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie.
Termin ten zostanie réwniez opublikowany w BIP.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa przy ul. Nadbrzeznej 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Dz. U. Nr 50, poz. 398,
Nr 220, poz. 1721, z 2011 r. Nr 144, poz.858,z 2012 r. Nr 190 z 2013 r. Dz. U. poz. 645)”.

Choszczno, dnia 8 listopada 2013 r.



