-projekt-

UCHWALANR ..............
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rdzny
w poszczegoblnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach Iub placowkach
oswiatowych, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogéw, logopeddéw, doradcdé4w zawodowych i niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach lub placowkach oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Choszczenski

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 tekst jedn.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych wustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

8 2. Okre$la sie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach lub placowkach, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. 1. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, w tym doradcow zawodowych
stanowigcy zatacznik nr 3 do uchwaty.

2. Okresla sie przyktadowy sposéb naliczania tagczonego pensum stanowigcy
zatgcznik nr 4 do uchwaty.

8 4. 1. Traci moc uchwata Nr XVIII/135/2004 Rady Powiatu w Choszcznie
z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

2. Traci moc uchwata Nr Xl1/84/2011 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach, specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych i placéwkach
oswiatowych oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 2012 r. poz. 134).

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Choszcznie.
8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg
od 1 wrzesnia 2014 r.



Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Rady Powiatu .......
w Choszcznie z dnia..........

Szczegobtowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat choszczenski;
2) dyrektorze, wicedyrektorze i nauczycielach petnigcych inne stanowisko

kierownicze — nalezy przez to rozumieC dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli
petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych
przez powiat choszczenski;

3) szkofach (bez blizszego okreslenia) — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki
prowadzone przez Powiat choszczenski;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 tekst. jedn.).

8 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w peinym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan
zaje¢ w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwiekszonego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajec¢, tak aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela.

2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zajeé w ciggu roku szkolnego nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego, stanowi iloraz sumy realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegolnych
tygodniach w roku szkolnym i liczby tygodni zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w roku szkolnym.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sredni
wymiar, o ktérym mowa w ust. 2, okresla sie dla kazdego nauczyciela w arkuszu
organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny i podaje nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec, realizujgcych
rézny wymiar zaje¢ w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia do dwoch
miejsc po przecinku.

5. Postanowienia ust. 1-4 majg zastosowanie do nauczycieli, dla ktorych plan
zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoty jest rézny
w poszczegOlnych okresach roku szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidow szkét, w ktérych programy
nauczania przewidujg takie praktyki,

b) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkot okreslonego
w przepisach o organizacji roku szkolnego,

c) réznej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach
wynikajacej ze szkolnych planéw nauczania w poszczegollnych typach szkot
zawodow, w ktérych ksztatca te szkoty.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem
roku szkolnego, na ktéry zostat ustalony roézny plan zaje¢, rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania
stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeC okreslony



w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

7. Za prawidtowosc rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, a takze prawidtowe rozliczenie godzin ponadwymiarowych
odpowiada dyrektor szkoty lub placowki.



Zatgcznik nr 2 do
Uchwaly Rady Powiatu .......
w Choszcznie z dnia..........

Szczegotowe zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach lub placéwkach, a takze nauczycielowi, ktory
obowigzki kierownicze peini w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze

8 1.1. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat choszczenski,
w zaleznos$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do liczby zaje¢ okreslonych
w tabeli:

l.p. Stanowisko kierownicze Wymiar godzin | Rozmiar Tygodniowa
ustalony art. 42 | obnizki liczba godzin
ust. 3 ustawy — dydaktycznych

Karty
Nauczyciela
1. | Dyrektor Zespotu Szkét
18 14 4

2. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno

— Wychowawczego 24 18 6
3. | Wicedyrektor Zespotu Szkot 18 10 8
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — 20 10 10

Pedagogiczne;j
5. | Kierownik Warsztatéw Szkolnych 22 12 10
6. | Kierownik Szkolenia Praktycznego 18 8 10
7. | Kierownik Miedzyszkolnego O$rodka 18 10 8

Sportéw Wodnych
8. | Kierownik Internatu Zespotu Szkot 30 16 14

2. Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust.1 przyznaje sie nauczycielowi
z dniem powierzenia stanowiska kierowniczego.

3. Do nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony
zgodnie z ust.1 stosuje sie odpowiednio.

4. Ustalony zgodnie z wust. 1 tygodniowy wymiar zaje¢ obowigzuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

5. Dyrektor szkoty, w przypadku gdy warunki funkcjonowania szkoty powodujg
znaczne zwiekszenie zadan, moze by¢ zwolniony czesciowo lub catkowicie
z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
o ktérych mowa w ust. 1.

6. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, na wniosek dyrektora udziela Rada
Powiatu w Choszcznie, okreslajac jednoczesnie okres, na ktéry udzielono zwolnienia.

7. Wicedyrektor szkoty, wymieniony w ust. 1 moze by¢ zwolniony czesciowo
lub catkowicie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Zwolnienia udziela, na wniosek dyrektora szkoty Rada Powiatu w Choszcznie,
okreslajac jednoczesnie wymiar i czas trwania zwolnienia.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 i 7, moze by¢ cofniete w kazdym
czasie, bez potrzeby wypowiedzenia, z chwilg ustania przyczyn uzasadniajgcych
zwolnienie.

9. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajacym ze znizki, godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydziela sie tylko w sytuacji, gdy nie ma

mMmnZlininéni raalizanii hirh AnAdZ7in Nnra7 innann nani~rzuniali



Zatgcznik nr 3 do
Uchwaly Rady Powiatu .......
w Choszcznie z dnia..........

Szczegobtowe zasady tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzku obowigzki okreslone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, w tym

doradcow zawodowych

§ 1.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie proporcjonalnie
w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela godzin zajec.

2. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustala sie wedtug wzoru:

W = (x1 +x2) : [(x1:yl) + (X2 : y2)]
gdzie:

W- oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

x1, X2 — oznacza ilos¢ godzin na poszczegllnych stanowiskach przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty;

yl, y2 — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk.

3. Laczenie réznych tygodniowych obowigzkowych wymiarow godzin zaje¢ w
ramach jednego etatu moze zachodzié tylko w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma
mozliwosci zastosowania innych rozwigzah wynikajgcych z przepiséw Karty
Nauczyciela oraz posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji.

4. Przedmiotowa uchwata ma zastosowanie do nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w ramach jednego stosunku pracy,
dla ktérych przewidziana jest rowna liczba godzin, szczegdlnie w przypadku braku
mozliwosci zatrudnienia nauczyciela na jednym stanowisku w petnym wymiarze
czasu pracy.

5. Wszystkie godziny realizowane przez nauczycieli powyzej ustalonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w 8 1 pkt. 1
stanowigcego zatgcznik nr 3 do uchwaly stanowi¢ bedg godziny ponadwymiarowe
dla nowo obliczonego pensum.

6. Przepisy 8 1 stanowigcego zatgcznik nr 3 do uchwaly stosuje sie
odpowiednio do okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, realizujgcych
obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

7. Pensum usrednione nie preferuje zadnej z obowigzkowych norm czasu
pracy, w ramach ktérych nauczyciel wykonuje swoje obowigzki lecz ustala nowg
norme proporcjonalng do wagi i ilosci wykonywanych obowigzkéw.

8§ 2. 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami szkot i placéwek oraz na ich rzecz przez nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla:

1) pedagogow szkolnych — 25 godzin;

2) logopedodw — 23 godziny;

3) psychologéw — 22 godziny.

3. Okresla sie 28 — godzinny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.



Zatgcznik nr 4 do
Uchwaly Rady Powiatu .......
w Choszcznie z dnia...

1. Przyktadowy sposob naliczania fgczonego pensum nauczyciela:
1) Nauczyciel uczy 4 godziny jezyka polskiego oraz prowadzi 11 godzin zaje¢ na
Swietlicy
W=(4+11):[(4:18)+(11:26)]=15:(0,2222+0,4230)=15: 0,6452=23,2486=23/pensum
nauczyciela

4 + 11= 15 /godziny z arkusza organizacyjnego
Nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ 15/23 etatu

2) Nauczyciel uczy 9 godzin historii oraz pracuje w szkolnej bibliotece 15 godzin
tygodniowo

W = (9+15):[(9:18)+(15:30) = 24:(0,5000+0,5000)=24:1= 24/pensum nauczyciela

9+15= 24 /godziny z arkusza organizacyjnego

Nauczyciel jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy — brak godzin

ponadwymiarowych

3) Nauczyciel uczy 16 godzin zajeé¢ jezyka angielskiego i pracuje 9 godzin
tygodniowo w szkolnej bibliotece

W=(16+9):[(16:18)+(9:30)]=25:(0,8888+0,3)=25:1,1888=21,0296=21/pensum

nauczyciela

16+9=25 /godziny z arkusza organizacyjnego

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 21 godzin + 4
godziny ponadwymiarowe.



UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek (...) oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zajec (...);

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 3 (...), nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych (...).

Obecnie w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
choszczenski powyzsza delegacja nie jest w petni realizowana, a ponadto stosowne
regulacje zawarte sg w dwoéch aktach prawa miejscowego. Przedstawiony projekt
uchwaty reguluje wskazane wyzej kwestie kompleksowo w jednym akcie prawnym.

W zatgczniku nr 1 do projektu uchwaty zawarte zostaty zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

W zatgczniku nr 2 projektu uchwaly zawarte zostaly szczegoétowe zasady
udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub
placéwkach, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki petni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie
pismem z dnia 15 maja br. zwrocit sie do Zarzagdu Powiatu w Choszcznie
0 rozdzielenie funkcji Kierownika Miedzyszkolnego Osrodka Sportow Wodnych
w Choszcznie (taczacego takze funkcje Kierownika Internatu) na dwa oddzielne
etaty, tj. na Kierownika Miedzyszkolnego Osrodka Sportow Wodnych oraz
Kierownika Zespotu Szkét. Prosba ta jest podyktowana réznym charakterem
obowigzkow Kierownika wobec MOSW oraz Internatu. Z kilkuletniej praktyki szkoty
wynika, ze potgczenie tych dwdch stanowisk nie dato oczekiwanych rezultatow,
a zarzadzanie przez jedng osobe dwiema placowkami byto utrudnione, co wyptywato
z r6znego charakteru obowigzkow i niemozliwosci pogodzenia czasu pracy placéwek
— feryjnej (Internat) i nieferyjnej (MOSW).

W zwigzku z powyzszym oraz zmiang statutu Zespotu Szkét Nr 1
w Choszcznie zostata rozdzielona dotychczasowa funkcja Kierownika
Miedzyszkolnego Os$rodka Sportéw Wodnych (w tym funkcja kierownika Internatu
Zespotu Szkdét) na dwie oddzielne funkcje: Kierownika Miedzyszkolnego Osrodka
Sportéw Wodnych oraz Kierownika Internatu Zespotu Szkét.

W zatgczniku nr 3 do projektu uchwaty zawarte zostaty zasady tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, w tym doradcoéw zawodowych.

W zataczniku nr 4 do projektu uchwaty podano przyktadowy sposéb naliczania
taczonego pensum nauczyciela.

W projekcie uregulowane zostaty kwestie udzielania i rozmiaru obnizek
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe
dziatajgce w szkotach, tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Choszcznie, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego w Drawnie oraz Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Choszcznie

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaty.



