Załącznik nr 1 do uchwały Nr 320/2005

Zarządu Powiatu w Choszcznie
        

z dnia 17 stycznia 2005 r.
REGULAMIN KONKURSU  NA STANOWISKO DYREKTORA

MIĘDZYSZKOLNEGO OŚRODKA SPORTÓW WODNYCH W CHOSZCZNIE

Na podstawie art. 5c pkt 2 i art. 36a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 189, poz. 1855). 

§ 1. Zarząd Powiatu w Choszcznie ogłoszenie o konkursie podaje do publicznej wiadomości poprzez publikację w dwóch dziennikach: jednym o zasięgu wojewódzkim                  i jednym o zasięgu lokalnym, wywieszenie na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego  w Choszcznie, umieszczenie informacji na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Choszcznie, wywieszenie na tablicy ogłoszeń Międzyszkolnego Ośrodka Sportów Wodnych w Choszcznie, rozesłanie do urzędów miast i gmin powiatu choszczeńskiego.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora może przystąpić osoba spełniająca warunki określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826, z 2003 r. Nr 189, poz. 1854).


§ 3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczący, wyznaczony przez Zarząd Powiatu spośród członków komisji. 

§ 4. Prace komisji są prowadzone jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków.

§ 5. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych              od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu                         o konkursie.


§ 6. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piśmie członków komisji oraz kandydatów, nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia. 

§ 7. 1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. 

2. Oferty złożone po terminie, niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu                o konkursie dokumentów, oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego.

3. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego.

4. przewodniczący komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje                  na piśmie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 8. 1. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega                           w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju placówki. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania. 

2. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa odbywa dyskusję we własnym gronie.

3. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie.

4. Kandydaci prezentują swoje koncepcje oraz programy, a także odpowiadają na pytania w kolejności alfabetycznej.

5. Kandydat biorący udział w konkursie nie może być obecny przy postępowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatów.

§ 9. 1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego komisja w głosowaniu tajnym wyłania kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

3. Konkurs jest rozstrzygnięty jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji.

4. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyska większości głosów, o której mowa w ust. 3, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni będą kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyska większą niż inni kandydaci liczbę głosów.

§ 10. 1. Głosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach ostemplowanych pieczęcią Zarządu Powiatu w Choszcznie  zawierających zestaw nazwisk kandydatów w kolejności alfabetycznej.
2. Głosowanie odbywa się poprzez skreślenie tych kandydatów, którzy nie uzyskali akceptacji głosującego.

3. Nie skreślony kandydat otrzymuje głos.

4. Kartę, na której pozostawiono więcej niż jednego kandydata uznaje się za nieważną.

5. Wybrany zostaje ten kandydat, który uzyskał największą liczbę głosów.

§ 11. W razie odrzucenia przez komisję konkursową wszystkich kandydatów zgłoszonych do konkursu lub w razie nie wyłonienia kandydata, komisja uznaje,                     że konkurs nie doprowadził do wybrania kandydata.


§ 12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem Komisja rozstrzyga w drodze głosowania jawnego, zwykłą większością głosów.

§ 13. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni                  na posiedzeniu członkowie komisji.

§ 14. 1. Komisja ogłasza wyniki konkursu w dniu jego zakończenia, przekazując informację ustną uczestnikom konkursu.


§ 15. 1. Przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Zarząd Powiatu                               o wynikach konkursu i przekazuje dokumentację postępowania konkursowego.

§ 16. Zarząd Powiatu unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej członków;

3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć                  na wynik konkursu. 

§ 17. Zarząd Powiatu powierzy niezwłocznie stanowisko dyrektora Międzyszkolnego Ośrodka Sportów Wodnych w Choszcznie wybranemu przez komisję kandydatowi, jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia.  

